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   2011، حزيران 83عدالة الالكترونية، العدد  مجلة

  
  المواطنين العربلزامي تميّز ضد ة التقاعد الإاتفاقيّ

  
  المحامية سوسن زهر

  

 ،ة عامًا، وذلك بعد قيام وزير المالي64ّ سنّلى إ 62 سنّ تقاعد النساء من سنّام نقاش عام حول رفع يّيدور في هذه الأ

 التقاعد مرآبة سنّمسألة " نّأالتأآيد ة لفحص الموضوع، من خلال  بالتوقيع على وثيقة تعيين للجنة عامّ،يوفال شطاينتس

ا  من جوانب عدة، وخصوصً فعلاًبالموضوع مرآّ إنّ النقاش حول". ةة والاقتصاديّ الاجتماعيّهافعلا في عدد من جوانب

 التقاعدي إلى زيادة التوفيري  التقاعد الذي يؤدّسنّلنساء بخصوص رفع لة بالنسبة زاء حقيقة الجدوى الاقتصاديّإفي 

   . لديهنّصات التقاعدتالي رفع مستوى مخصّوبال

  

ا  التعيينات للجنة تضمن تمثيلا لائقًعاء، افتراضًا، أنّيمكن الادّوبالتالي  نة الخمسة،عضاء اللجأبين ثمّة امرأتان اثنتان 

لمواطنين  ضمان تمثيل لائق ل،يضًاأ ، القانون يستوجب لكنّ.إلى ضمانه في حالات آهذه مثلما يسعى القانون ،للنساء

  ضمان أن يتمّ أيضاً بل، ذاتها من ضمان التعيين بحدّا نابعًليس المقصود مطلبً. العرب، رجالا ونساء، في مثل هذه اللجان

لى إن تحوّل توصياتها أمانةٍ ومن آافة النواحي أمام اللجنة قبل أتمثيل مصالح المواطنين العرب، والنساء خصوصًا، ب

  .وزير المالية

  

. ينها فعلاً يتلقّنّ آُ حالينها، فيصات التقاعد التي يتلقّضافية تؤثر على مخصّثمّة عوامل إات، اء العربيّبخصوص النس

هو  في سوق العمل خرِطاتنل المُآثر انخفاضًا، معدّهو أل سنوات العمل  أآثر انخفاضًا، معدّتوسّط العمر هو، ممثلاًف

رفيعة وفي مراآز اتخاذ القرارات هي أآثر  النساء العربيات في وظائف دمجنسبة ، جدًّا تدنٍّإنه مُ بل ،آثر انخفاضًاأ

 النساء العربيّات عنها لدى النساء لدى  أدنى آثيرًاصات التقاعد مخصّجعللى إي  تؤدّ آلّهاعواملال ذه ه.انخفاضًا، إلخ

  .اتاليهوديّ

  

مطلع دخلت حيّز التنفيذ التي " لزامياتفاقية التقاعد الإ"سقاطات السلبية لـأحيانًا تناسي الإ ى هذه المسائل، يتمّبالإضافة إل

من دون . عاقة وفقدان القدرة على العملفي تأمين التقاعد، الإة / والتي تلزم آل مشغّل بتأمين آل عامل2008العام 

 21سنّ  فوق م الذين ه ساري المفعول على العمال، للأسف،نهإلا أات اتفاقية التقاعد هذه، فضليّأهمية وأالانتقاص من 

حتى عامًا  18 أبناء سنّال في وبالتالي فهو يستبعد من نفاذه العمّ. فقطعامًا،  20 سنّ فوق  اللواتي هُنّوالعاملاتعامًا 

 هذا لاستحقاق مراآمة الحقوق سنّن تحديد الإ. ا، ويبقيهم من دون تأمين تقاعديّ عام18ً-20 سنّوالعاملات في  عامًا 21



  

   

قصاء السكان العرب، المعفيين من الخدمة العسكرية والذين إة هي بة على تلك الاتفاقيّ النتيجة المترتّ على ذلك، فإنّعلاوةً

لى التمييز إي ة يؤدّاقيّ للاتف الانتقائيّتطبيقل انّ عامًا، وهكذا فإ18 سنّ من  بدءًايمكنهم المشارآة في سوق العمل المدنيّ

 حقوق تقاعدية بحكم اتفاقية الحق في توفير  عامًا تفقد19  سنّ العاملة فينّوتكون نتيجة ذلك أ. يضًا، أةة القوميّعلى خلفيّ

هما تعملان في وظيفة مماثلة في مكان العمل نفسه، نّا حتى لو أ عام22ً سنّ في  أخرى عاملة ذلك مثلما تستحقّ،التقاعد

  . لات ونفس شروط الأجرعليهما المسؤولية ذاتها، ولديهما نفس المؤهّتقع و

  

ة، لى محكمة العمل القطريّإمرآز عدالة التي قدّمها  لرأي خبيرا وفقً. ة خطيرةسقاطات اقتصاديّهذا المساس ينطوي على إ

 بفعل 21-18عامل في سنّ لتقاعدي الذي يلحق بال الضرر ارقام الصحيحة، فإنّإجراء حساب بالأنه من خلال أضح يتّ

 الذي من  الضررعد، ويصلاقلتإلى ا الخروجعند  شيكل 332,000لى مبلغ إ مفعول اتفاقية التقاعد عليه يصل عدم نفاذ

 تقتضي ،سباب لهذه الأ.لتقاعدإلى ا الخروج عند شيكل 174,000لغ إلى مب 20-18 سنّ بالعاملات في الممكن أن يلحق

 المساس الاقتصادي  مسألة التقاعدسنّ في رفع  الكامنة بشأن الجدوى الاقتصاديةشمل النقاشأن لا يالضرورة والعدالة 

ية، سوق الاقتصادالال في  العمّيّ المتساوي على مجملالتقاعدالضمان  واجب تطبيقوإنّما بين النساء والرجال فحسب، 

  . في دائرة التشغيلبدءًا من لحظة انخراطهم

  

ة قليّ لحقوق الأ المرآز القانونيّ–ة في عدالة ة والاقتصاديّيرة قسم الحقوق الاجتماعيّالمحامية سوسن زهر هي مد
   لسرائيإة في العربيّ
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